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	Adı Soyadı:

	
	
	

	Uygulama Yapılan Klinik/Klinikler:

	
	
	

	
	Yeterli
	Kısmen yeterli
	Yetersiz
	Yeterli
	Kısmen yeterli
	Yetersiz

	
	1. Rotasyon
	2. Rotasyon

	A. PROFESYONELLİK/BİREYSELLİK (18 PUAN)
	PÇ

	1. Uygulama saatlerine uyma ve devir/teslime katılma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	2. İlgili mevzuatlara, kıyafet yönetmeliğine ve mesleki davranış ilkelerine uyma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	3. Sorumluluk alma, yerine getirme, zamanı etkin kullanma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	4. Etik ilkelere uyma 
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	5. Araştırmaya, öğrenmeye istekli olma, kritik düşünme ve problem çözme becerisine sahip olma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	6. Hasta/birey ve yakınları ile etkili iletişim becerilerini kullanma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	7. Ekip üyeleri ile iş birliği içinde olma ve etkili iletişim becerilerini kullanma
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	8. Mesleki ve kişisel gelişiminde yaşam boyu öğrenmeyi benimseme
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	9. Kavramsal-kuramsal bilgiyi tartışabilme
	2
	1
	0
	2
	1
	0

	PUAN
	
	
	
	
	
	

	 B. UYGULAMA BECERİLERİ (82 PUAN)
	PÇ 

	Bu bölüm bilim dalına özgü temel hemşirelik becerileri göz önüne alınarak değerlendirilecektir.
	1. Rotasyon
	2. Rotasyon

	
	
	

	PUAN



	



	

	 A VE B BÖLÜMÜ TOPLAM PUAN
	
	

	TOPLAM PUAN
	
	


	
	HMB2006 HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM DERSİ
UYGULAMA BECERİ DEĞERLENDİRME FORMU             

	UYGULAMALAR
	PUAN
	1. Rotasyon
	2. Rotasyon

	EĞİTİM PLANI
	
	
	

	1. Bireyin/ hastanın eğitim gereksinimini saptayabilme
	4
	
	

	2. Eğitiminin amaçlarını belirleyebilme
	4
	
	

	3. Eğitimin hedeflerini belirleyebilme
	4
	
	

	4. Eğitimin içerik planını öğrenen düzeyine göre oluşturabilme
	4
	
	

	5. Eğitim içeriğinin oluşturulmasında güncel bilgiler ve eleştirel düşünceyi kullanma
	3
	
	

	6. Bilgiyi doğru ve yeterli olarak birleştirme
	3
	
	

	7. Öğretim yöntem ve tekniklerini kullanabilme
	4
	
	

	8. Eğitim materyalini uygun ilkelere göre kullanabilme (Başlık, giriş, amaç, sadelik ve anlaşılırlık, yazı karakteri, renk, vurgulama, grafik/tablo/seçimi vb)
	4
	
	

	9. Öğretim yeri ve süresini belirleyebilme
	3
	
	

	10. Eğitimi değerlendirebilme 
	4
	
	

	EĞİTİM SÜRECİ 
	
	
	

	11. Sunumda hedef grup ile etkileşim kurabilme
	3
	
	

	12. Sunumda konuya yönelik hedefi açıklama
	3
	
	

	13. Sunumda eğitim yapılan konuya hakim olma
	3
	
	

	14. Sunumda hedef grubun sorularını yanıtlama   
	3
	
	

	15. Sunumda gerekli tekrar yapma ve eğitimi özetleme 
	3
	
	

	16. Sunumda açık anlaşılır bir dil ve profesyonel tutuma sahip olma
	3
	
	

	17. Sunumda zamanı etkin kullanma
	3
	
	

	GRUP ÇALIŞMASI
	
	
	

	18. Grup üyeleri ile işbirliği/etkileşim içinde olma
	3
	
	

	19. Öğretim elemanları ile işbirliği/etkileşim içinde olma
	3
	
	

	20. Grup çalışmasında görev paylaşımı yapma
	3
	
	

	21. Grup çalışmasında aktif olarak çalışma
	3
	
	

	RAPORLAMA
	
	
	

	22. Raporu bilimsel yaklaşım ve belirtilen format doğrultusunda hazırlama
	3
	
	

	23. Raporda açık ve anlaşılır yazım dili, doğru termonoloji ve geçerli yazım kurallarını kullanma
	3
	
	

	24. Raporu zamanında teslim etme
	3
	
	

	25. Öğretim elemanının önerileri doğrultusunda raporda gerekli değişiklikleri yapma
	3
	
	

	TOPLAM PUAN
	82
	
	

	Geliştirilmesi gereken alanlar

	Öğretim Elemanı Adı Soyadı İmza
	


Becerilerde başarılı olabilmek için en az 2 kez uygulanması gerekmektedir.
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